
Le conseil municipal s’est réuni le 5 juin 2026 à 20h30 sous la présidence de Bruno Chevrier, Maire. 
 
 
Après avoir fait un retour à l’assemblée de l’usage qu’il a fait des délégations qui lui ont été consenties par elle en matière de dépenses 
engagées, de dépenses payées et d’exercice du droit de préemption Monsieur Le Maire a présenté les différents points prévus à l’ordre 
du jour puis une élection à bulletin secret s’est tenue. 
 
 

• Élection de trois délégués titulaires et de trois délégués suppléants du conseil municipal en vue des élections sénatoriales du 27 
septembre 2026.  
Les titulaires sont Bruno Chevrier, Catherine Bontemps et Gel Le Méhauté. 
Les suppléants sont Sophie Thénot, Michel Bilquez et Caroline Bourg  
 

 Le Conseil Municipal a ensuite délibéré et adopté les points ci-dessous : 
 
AFFAIRES GENERALES 
 

• Renouvellement du transfert de la compétence optionnelle ‘éclairage public’’, pour l’investissement et l’entretien au Syndicat 
Départemental d’Électricité des Vosges (SDEV) pour les années 2027, 2028, 2029 et 2030. 
 

• Vote d’une motion de soutien contre l’arrêt des FIV au centre PMA d’Épinal.  
 

• Désignation de Pascal Blosse comme troisième suppléant à la Commission d’appel d’offre communale.  
 

• Approbation de la convention d’engagement relative au programme de renaturation du St Oger conclue avec le Syndicat Mixte 
Moselle Amont (SMMA). 
 

• Approbation du renouvellement de la convention conclue avec la Banque Alimentaire relative aux modalités de distribution des 
denrées alimentaires. 

 

 

FINANCES 
 

• Adoption de la décision modificative n°1 relative à la correction d’une écriture demandée par la DGFIP (0,20 €). 
 

• Adhésion au groupement d’achats de l’Association des Maires des Vosges (AMV88) pour les ramettes papier, enveloppes et 
matériels de classement. 
 

• Adaptation des tarifs périscolaires (ALSH, garderie, mercredis récréatifs et restauration) au comptage à la minute à copter du 01 
septembre 2026. 
 

JEUNESSE 
 

• Adoption du nouveau règlement intérieur de la restauration incluant le nouveau mode de calcul. 
 

RESSOURCES HUMAINES 
 

• Création d’un emploi non permanent pour la période du 13 juillet 2026 au 21 aout 2026. 
Cet emploi sera occupé par trois jeunes du village qui complèteront les effectifs des services techniques.  

 
• Adoption d’une convention cadre unique avec le Centre de gestion départemental de la Fonction Publique Territoriale des Vosges  

Pour la période du 05 juin 2026 au 31 décembre 2032. 
 
Le Conseil Municipal a été clôturé à 21h50 


